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Hierbij het AIM4 Infobulletin over het eerste kwartaal van 2011.

Markt- en portefeuilleontwikkelingen interim management
In het afgelopen jaar hebben we, ondanks de matige marktomstandigheden, een bevredigend
resultaat behaald. Onze omzet was met € 7,6 min nagenoeg gelijk aan die over 2009.

We zijn het eerste kwartaal van 2011 redelijk goed gestart. Met gemiddeld één tot twee
plaatsingen per week, zagen we onze interim portefeuille weer groeien. Eigenlijk voor het eerst
sinds twee jaar. Op dit moment lopen er 56 interim opdrachten. Hieronder wat karakteristieken
over het eerste kwartaal:

e we hebben vooral opdrachten ingevuld binnen de profit sector; sinds oktober 2010 neemt
de vraag uit vooral productie en logistieke omgevingen toe;

e binnen zorginstellingen loopt de vraag redelijk constant door;

e vanuit de (de)centrale overheid is er nauwelijks vraag naar interim management; bij veel
publieke organisaties is een inhuurstop ingesteld;

e nog steeds veel aanbod van interim managers en blijvende druk op de tarieven.

Markt- en portefeuilleontwikkelingen management search

Bij AIM4 Management Search vertoont het aantal aanvragen in het eerste kwartaal een opgaande
liin. We hebben de indruk dat de markt voor vaste managementposities begint aan te trekken. Net
als bij onze interim activiteiten, hebben we de meeste kandidaten geplaatst binnen de profit
sector.

Zoals bekend, is Huib Jacobs 1 januari j.I. gestart als Manager Management Search. Huib is een
ervaren consultant in bemiddeling van vaste en interim management posities en brengt een groot
netwerk mee. Dit heeft naast een flink aantal nieuwe aanvragen geresulteerd in een preferred
supplier overeenkomst met Alliander (www.alliander.nl) en de intentie om met Pon (www.pon.nl)
een preferred supplier overeenkomst aan te gaan, waarvoor nog een aantal zaken
geconcretiseerd moeten worden.

Huib is bezig zijn netwerk voor AIM4 te ontsluiten, maar er is altijd ruimte voor nieuwe aanvragen
en/of interessante leads. Huib is per mail h.jacobs@aim4.nl of per mobiel (06 — 50642886)
bereikbaar en komt graag bij je langs.

Nieuwe communicatiestrategie en website

Binnen een aantal weken hopen we onze compleet vernieuwde website aan jullie te presenteren.
Onderdeel van onze nieuwe, integrale communicatiestrategie, waarbij we actief inzetten op
ondersteunende communicatie met ons netwerk via Social Media als LinkedIn en Twitter.

We zijn ervan overtuigd dat de nieuwe communicatietechnologie grote impact zal hebben op de
positionering, werkwijze en het functioneren van interim management bureaus én individuele
interim managers.

Met ons concept hebben we vanaf 2003 voorop gelopen op het gebied van actief netwerken. De
Social Media voegen hier een nieuwe dimensie aan toe. We willen hier tijdig op in spelen zonder
de succesvolle uitgangspunten van ons netwerkconcept los te laten.


http://www.alliander.nl/
http://www.pon.nl/
mailto:h.jacobs@aim4.nl

Vakgroepbijeenkomsten

In maart en april hielden we vier vakgroepbijeenkomsten bij Antropia in Zeist. Onze gastspreker
was Menno Lanting met het thema “De impact van Social Media op organisaties en leiderschap”.
Eind maart werd het boek “Connect” van Menno gekozen tot managementboek van het jaar!

Een zeer actuele workshop dus, waarin Menno duidelijk maakte hoe in het huidige
netwerktijdperk, met de vrijwel onbegrensde mogelijkheden van communicatietechnologie,
organisaties en managers structureel (moeten) gaan veranderen. We waren vier keer uitverkocht
en de reacties waren zeer positief!

Voor het onderhouden van de relaties met onze “vrienden” zijn dit belangrijke avonden voor ons.
We hebben weer zo’n 140 interim collega’s gezien en gesproken. En daar komen, op
ongedwongen wijze, weer introducties bij nieuwe opdrachtgevers én concrete leads uit voort.

Niet toevallig konden we, in de weken na deze bijeenkomsten, meer interim opdrachten binnen
ons netwerk aanbieden. En daarmee collega’s aan het werk helpen.

Tapasborrel 17 juni a.s.

Het eerstvolgende AIM4 evenement vindt plaats op vrijdag 17 juni a.s. op ons kantoor in Bussum.
Dan organiseren we de traditionele Tapasborrel. Dé gelegenheid om met een hapje en een
drankje gezellig bij te praten. Noteer de datum alvast in je agenda. In mei ontvang je een
persoonlijke uitnodiging met meer informatie.

Persoonlijk

Frederike Habers van de back office in Hengelo is voor een periode van ca. 6 weken
uitgeschakeld na een buikoperatie. Ze is inmiddels weer thuis en haar herstel verloopt
voorspoedig. Frederike hoopt eind mei weer aan het werk te gaan.

Hans Bos is half maart tijdens het skién ongelukkig gevallen en heeft daarbij zijn linker bovenarm
gebroken. Deze moet door rust genezen, waardoor Hans tot begin mei maar gedeeltelijk inzetbaar
is.

Huib Jacobs tenslotte verwacht in mei voor de tweede keer vader te worden. Een prachtig
vooruitzicht!

We komen graag langs!

We bestaan bij de gratie van ons netwerk. Een groot deel van onze interim en management
search opdrachten komt binnen via jullie, onze netwerkambassadeurs. “Halen en brengen, elkaar
de bal toespelen en win — win creéren”, dat zijn onze motto’s. Volgens ons het beste recept voor
succesvolle acquisitie. De positieve referentie van en verwijzing door een vriend werken altijd het
beste!

Ook de komende maanden geven we hier graag invulling aan: dus heb je een tip, kun je ons
ergens introduceren of zie je mogelijkheden voor een concrete opdracht, laat het ons weten en we
komen langs. Zo helpen we elkaar als netwerkcollega’s op de met afstand meest effectieve
manier!

Graag tot ziens!

Het AIM4 team: Anne, Annelies, Edo, Frederike, Hans, Huib, Marien en Miranda






