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Gezocht per direct: interim Programmamanager Asset Management

Opdrachtgever : organisatie in de energiebranche
Periode : 6 maanden, optie op verlenging
Aantal dagen p. week : 4-5

Standplaats : midden van het land

Omschrijving organisatie
Onze opdrachtgever vervult een spilfunctie in de Nederlandse en Europese elektriciteitsmarkt. Door
nieuwe wetgeving staat opdrachtgever voor grote organisatorische veranderingen en sterke groei.

Binnen de unit die verantwoordelijk is voor het vaststellen en beoordelen van de risicoprofielen van
grootschalige, lange termijn projecten (infrastructuur, complexe elektrotechnische systemen en installaties)
is de afdeling Programmamanagement gepositioneerd.

Deze afdeling vertaalt de lange termijn projecten in concrete, gespecificeerde (deel)projecten en
programma’s, geeft de programma’s in opdracht (in- en extern) en zorgt voor een goede verslaglegging
van de afspraken in de vorm van uniforme SLA’s.

Profiel interim Programmamanager Asset Management

De ideale kandidaat heeft een technisch/bedrijfskundige achtergrond op HBO+/ academisch niveau en
ruime ervaring met project- en programmamanagement in vergelijkbare technische werkomgevingen
(infrastructuur, complexe elektrotechnische systemen en installaties).

Je bent in staat om grootschalige lange termijn projecten (investeringen in c.q. onderhoud aan het
transportnet) door te vertalen naar concrete project- en programmaplannen met duidelijke SLA’s
(opleveringsprotocollen).

Je beschikt over ruime, relevante proces- en projectmanagement ervaring binnen professionele,
technische omgevingen. Je bent een analytische, communicatief vaardige en daadkrachtige interim
professional die binnen een complexe organisatie professioneel programmamanagement tot stand weet te
brengen.

Taken en resultaatgebieden

Als interim Programmamanager ben je primair verantwoordelijk voor het ontwikkelen, op (laten) stellen,
afsluiten en beheren van contracten en SLA’s (onderhoud, nieuwbouw en investeringsprojecten t.b.v. het
transportnet). Je doet dit zodanig dat de benodigde diensten tegen marktconforme tarieven worden
geleverd, op tijd en tegen de juiste kwaliteit. Je bent van begin tot eind verantwoordelijk voor de
toegewezen programma's en stuurt de verschillende projecten naar de afgesproken resultaten.

Je belangrijkste taken en verantwoordelijkheden zijn:

- contracteren van in- en externe service providers;

- bewaken van voortgang en performance en rapporteren hierover;

- zorg dragen voor uitvoering van benchmarks en de resultaten vertalen naar
performanceverbetering in SLA'S;

- ontwikkelen en verbeteren van gegevensmodellen t.b.v. managementinformatie en
performancemeting.
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Functie eisen

e HBO+/ academische opleiding met een (elektro)technische/bedrijfskundige achtergrond;

e Ruime kennis van en ervaring met project- en programmamanagement (Prince 2) in vergelijkbare
technische werkomgevingen;

e Gedegen kennis van en ervaring met (strategisch) contractmanagement, inkoop systematieken en

benchmarking;

Zeer goede kennis van gangbare project- en programmamanagement systemen;

Gedreven, besluitvaardig, resultaatgericht;

Tactvol, diplomatiek en zeer organisatiesensitief;

Communicatief vaardig (in woord en geschrift);

Overtuigend, motiverend en stressbhestendig;

Werkervaring binnen en affiniteit met de energiebranche is een pré;



